s , jobcenter iz

> i Rems-Murr
:’ -J..) i
Ku;dennummer: Org-Zeichen:

Nummer der BG
(falls bekannt)

(wird von |hrem Trager der Grundsicherung ausgefiillt)

Teil 1 Personhche Daten

Persénliche Informationensizs = b s

= ) kéLo? 9( OR \—«]l
Vomae; (OJ? 7 Renten-/Sozial- (0
Nachname:-3\\ versicherungsnummer:
Geburtsdatumi 34\ 22,V bk
gl e opalia, 7 |
Familienstand:cw>8\a)\7) | Staatsangehérigkeit:
Geschlecht: (o 2] y Zusatzliche Angaben auslandischer Arbeitnehmer
Geburtsname: [[] Niederlassungserlaubnis [] unbefristet
Geburtsort: 7% - 43) o L [ Aufenthaltserlaubnis befristet bis:
& [] Duldung [ Erwerbstétigkeit gestattet
Kontaktinformationen (J¢lsod) =l sl
S . .JJ.\)\
StraBe una élé X\Nmmer ‘j*R) Land:
Postleitzahl, Ort:gas )l 21, \Co) O Ansc\:hrift identisch mit Postanschrift
Telefon:*_ L)l 25 | 22l (S amal yo (S s
Fax* (»S\ol £3) E-Mailjs j53 o0y |
Handy:* (\s7)) (‘:9_) Internetzugang:* ] ja("iJ [] nein
e
_ 6\.‘\)\<\* Die Angabe ist freiwillig. Sie kann jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft
\*f‘.‘)’ 5 widerrufen werden. Mit der Angabe stimme ich der internen Nutzung zu.
414 07>
| )7, [] Ich stimme der Weitergabe meiner freiwilligen Daten an potentlelle Arb!eltgeber z.B. auf Vermittlungs-
$BYs' 2 vorschlage) zu. Cpladze (. bl 608 5 st (As @5l !

;)\,3'7\&55»\% Zusatzinformationen

Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft:

" (Vorname, Nachname, Geburtsdatum)

Beziehen Sie bzw. die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft Arbeitslosengeld, Kindergeld oder Arbeitslosengeld I

bzw. haben Sie es beantragt? (Jja [ nein
Falls ja, Angabe der Kundennummer/BG- oder Kindergeldnummer 5
1ol
W
In meinem familidren Umfeld sind folgende Gegebenheiten zu beruckswﬁtlgel’l}’r N L"ﬁ\w\ LR \"’”
Anzahl Kinder unter 15 Jahren im Haushaff“5 273 feeloas [] Betreuung sichergestellt
Geburtsdatum jiingstes Kind:).'nb }p\ > Iwo 7” )AG [0 Betreuung noch zu kléren
Pflege einer(s) nahen Verwandten O ja¥ [ nein y '
Ich tibe derzeit eine Tétigkeit aus O jqw' ] nein v

Anzahl Stunden pro Woche, wann
Ich kann diese Tatigkeit jederzeit beenden | ja{‘f’I:] nein +

Arbeitspaket SGB Il - Version 01-2012 Teil 1 — Seite 1 — Personliche Daten



C_db o0 .
/Liegt ein Bescheid vor? (Falls ja, bitte zum Gesprach mitbringen) : ‘-)‘)P’o) Oija & [ nein
LeLor) s\z NS pd s W > =03 oo y DY
MobllltaKFahlgkelten‘) B> N uf, Y= 5 557 5 J_‘_g —
Reide-/Montagebereitschaft O unemgeschrankt [ zeitweise ] nicht vorhanden '
_ Fuhrerscheln und Fahrzeug Fuhrerschein w\,d Fahrzeug vorhanden *  Fuhrerschein bitte zum
D7) —t BEY /)Ji Gespréch mitbringen
PKW © J‘yuf O O 53 575a) a8 Lt
LKW ‘sard O [ ** bej Selbstandigkeit
Omnibus ~ =do\> /(_,pg_,))/)\ [ B g
Angaben zu lhrem Lebenslauf el a)) 3 »«*”u’-—\*’si?\ﬂ
Héchster Bildungsabschluss —= Ea~A) 2P e L. Leu A& ‘
275 2510 9> 13 - 44 | > 3,48 & s >
[] kein Schulabschluss = O K|asse 11-13 ohne A scgluss " [] Hochschule o‘ﬁne P;bschluss
[] Abschluss Férderschule O Fachhochschulrelfew\ o) dad) O Fachhochschule\i&s 06 e
[] Hauptschulabschluss ] Fachabitur UPLP’ )9\“4 O Berufsakadem|e\}9—»\ wu\s'
[] Erweiterter Hauptschulabschluss ] Abitur (el y\“ ) \‘)9%\4 [] Wissenschaftliche
I 3’,; [] Mittlere Reife Hochschule/Universitat os &>
e
. \: ) :
2 - Zeit! des Schulb h i o
%%‘; L og;aduen; S?jdiucm: eSUCNS | gehulart 2wy 2! o d Ggf. Fachrichtung.» vl
:’”)”m\s)' von L% bis V!
- 9)00\7 )\ gl Tag/Monat/Jahr Tag/Monat/Jahr
) O PSS | P2l A e

Berufliche Informationen | }xidlos —le e

Ich suche einen: [] Arbeitsplatz

[] Ausbildungsplatz

;o Jok] L
i 31/ pgeh ) 2
Mein Status  Faghfonata Arbeitslosigkeit endet am: Tag Mo
12 s ./ arbeits‘lqs seit/ab: ?falls bekallrjn\tg
X b/ 50m v I »
BT Tag/Manatdaiy Tatigkeit/Ausbildung endet am: Tanoresigs
Tatlgke|t/Ausb|Idung (falls bekannt
e o2msd! ! ot

(s'S J\> ) Sonstiges:

Suzp =il g—’d.S

Ich habtesundhelthche Einschrankungen.
[]30-40 ; 150100

Grad der Behlnérung [1<30
Ich habe einen Antrag auf Mmhe Re(ﬁ;bllltatlon

Bei welchem Leistungstréger haben Sie den Antrag gestellt? —. -

3
s

I5e )\5 -}_A}:A s 29
estellt~

Sadly ) 28

O ja(-i' ] nein+/
[ gleichgestellt 59
O ja(o?i' [ nein

)
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CWARARLT PSS PN TP o on) (pSoll
Angaben zu lhrem Lebenslauf - Berufliche Aus- und Weiterbildung
wdasd) S 0,5000 ol leh e (ol @spalt SV S 4 \0E 1 )

(Bitte geben Sie alle absolvierten Berufsausblldungen berufliche Qualifikationen einschlieBlich etwaiger nicht abgeschlossener Ausbildungen

an)
5 ST 7383\p5
Zeitraum 575 0)\ Ausbildungsstétte \;w,gS;J\ Sud3p Au‘s’bihﬁng als & Abschluss
von oA Bis (5W~ ;
T;gj)/r\jfyarlja"(/;JézitIJ ;igmtﬁjil}; (Institution bzw. Unternehmen, Ort) _ (Bezeichnung) f\jé’ Nein
s < 2SN g | wam 50)) , (Lo
f > : | O O
O O
] [
[ 1
Angaben zu lhrem Lebenslauf - Beruflicher Werdegang s\ B )

Bitte machen Sie hier Angaben zu lhrer bisherigen Erwerbstétigkeit (Beschaftigungsverhaltnisse, Selbstandigkeit). Geben Sie bitte auch Ta-
tigkeiten an, bei denen Sie berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten erworben haben (z. B. Freiwilligendienst, Praktikum, ehrenamtliche Tatig-
keit, Au-pair). Fiihren Sie ebenfalls Zeiten ohne Erwerbstatigkeit auf (z. B. Arbeitslosigkeit, langere Arbeitsunfahigkeit, Auslandsaufenthalt).

Zeitraum © 5! Beschaftigungsstelle Tétigkeit als L)SC»J‘
von 3. bis s.}u’ ? (
Tag/Monat/Jahr Tag/Monat/Jahr| (Name, Ort) Jg }_,)\ SR ‘3;,0 (Bezeichnung)

22 Jeid ot padlfsidl| () o Sl

Beendigung des letzten Ausbildungs-/Arbeitsverhéltnisses — > w3 Jas )77'—\ s\ |
Al j
[] in gegenseitigem Elnvernehmen ‘_‘jjmg [ befristetes Beschéftigungsverhaltnis 29 -7 d‘fé‘z“s
[] durch Arbeitgeber. /' ) UA [] ungekiindigtes Beschéftigungsverhaltnig)s o) (*53 (J
[ durch eigene Kiindigung v JﬁJ_)SJ [] sonstiges:
(iL/ _:\_:' L( )7 v%A.J
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s b Zlaghse
Angaben zu Ihren Fahigkeiten )»i;%eﬁ e il

Weiterbildung, Zertifikate, Lizenzen) . .
; . : 2?@ faa | el b
ualifikation/Gultigkeitsdauer

Zeitraum 23/«3\ Weiterbildungsstéatte

von —u8 bis s
Tag/Monat/Jahr | Tag/Monat/Jahr| (Name, Ort)/

P M ) it | ool 0ol f»\.;:”,g_.,w’

(Bezeichnung Zertifikat, Lizenz — giltig bis)

~y

S0 5350 il I )on ‘

Grundkenntnisse Erweiterte Verhandlungssicher

En Ll 2o givs Kenntnisse ol

Deutsch =W Lol J ] n
Englisch &+ )A3! O O O
Franzésisch T ) )9 O K| O
Turkisch ~ ©5_p O O O
Russisch =4 9 ) O O 0
L] L] [

O O R Y
L] [] ]
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jobcentery,

Rems-Murr

Teil 2 — Vorbereitung Vermittlungsgespriach

=SS

Dieser Teil dient lhrer Vorbereitung und der lhrer Integrations-
Jobcenter Rems-Murr fachkraft. Um Sie bei lhrer Stellensuche gezielt unterstitzen zu
kénnen, benétigt lhre Integrationsfachkraft rechtzeitig alle
e wichtigen Informationen rund um lhre berufliche Situation.
71332 Waiblingen Bitte fiillen Sie diesen Teil zu Hause aus und senden Sie ihn bis
zum Rickgabetermin an Ihr Jobcenter.

Mayenner Str. 60

Name \.«QU ) Vorname o ~1 Geburtsdatum ¢ )} ‘2_)) G
Kundennummer \_}o ;)7J| (03 ) Nummer der Bedarfsgemeinschaft Org.-Zeichen
(wird vom Trager der Grund-
sicherung ausgefiillt)

Termin Riickgabe dieses Bogens (Teil 2) Gesprachstermin persénlit\:-’:'le/r Ansprechpartner/in. _J\
sty N = . I T T i = Nallre = 3,
| AV Fo53 22 )5 spz) i )b | Wl h5-l e
Bitte legen Sie diesem Fragebogen unbedingt folgende Unterlagen (in Kopie) bei 5;\:15)! 5‘2\ | \-")”
[] volistéandige Bewerbungsunterlagen  &do LS Jusz-52)1 _)an \ =) =i
] Nachweis tber Berufsabschluss, sowie erfolgte Weiterbildungen /,uwwj\) W“’J i) SOREg
[] Arbeitszeugnisse L)&-_s >xles o\es
] Bringen Sie bitte zu Ihrem Beratungsgesprach &rztliche Bescheinigungen und Gutachten in einem — G Ewb
verschlossenen Umschlag mit, soweit diese fiir Ihre berufliche Integration erforderlich sind. G385 )b
Ich Gibe eine Nebentétigkeit aus: O ne?rm [ ]‘:;J StundenNV: oche s5~ v 5:—\,4 fs
- Glol Jeos ool e <

Arbeitgeber: Jy_‘.m)l
Art der Tatigkeit: ﬁJ\ 63)

Lage und Verteilung der Arbeitszeit: \)-9/‘” -9
(z.B. nur vormittags oder Mo, Di, Mi 8-12Uhr;
Do und FF 13-16 Uhr.

'Angaben zu lhrem Stellengesuch - gesuchte Stelle ehs 2o 5\ Jus)
Ich suche - Stelleninfo OS B!

[ Ich bin hauptsachlich an einer Beratung zu Selbststéndigkeit interessiert \)'3.;_,',3 J,,v 0)7 ZZ,LP;,J Z\]y‘
Stellenbeschreibung

. . b g %1
gewlnschter Beruf/Tatigkeit/Ausbildung - —> et o ))Q) U!9§ ‘/ L) )

Alternativen (Beruf/Tatigkeit/Ausbildung) ) 58 o sl Sea)l () S f )

berufliche Ziele <uas —o s
(z.B. Branche, Schwerpunkt der Tatigkeit)
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Ich suche - Stelleninfo (s —=>7"

Ausiibungsort  J3. ()\ép '_ a
2 sBall sl alt );_Qstg L) 4 M) o5 L) G MedSE  @SNGEed58
Max. akzeptierte Entfernung: km l [] landesweit I [0 europaweit (EU) [0 weltweit

Ich suche — Zeit 0S o 4'

[] unbefristete Beschéftigung [] befristete Beschaftigung  von bis
A S

Arbeitszeiten: \‘J_ s eS

: —r FAYIDOEXD . :
= VOI|Z€IUD‘\§~:S s ] Schichtarbeit
[ Teilzeit =5 5 op0 ] Nachtarbeit J{U\ 5 P

o i o 5

von bis Uhr O Wochenendegy-— N7 G div‘

Stunden pro Woche &,a-f)) 9‘\5\\/’ 55 [] Heimarbeit/Telearbeit g_/j*)\ @d&u

Veraffentlichung in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit L U L od
i genur fr Arbelt 73305009, 8 e

Die Aufnahme lhrer Daten in die JOBBORSE der Buride agen%ur“fﬂr Arbeit dient der Erhéhung lhrer Chancen
auf dem Arbeitsmarkt. Ihre Bewerberdaten kénnen dadurch unkompliziert von Arbeitgebern gefunden werden.” T

N L« 2 i
Entscheiden Sie, ob Sie Inre Bewerberdaten D Gughin U Joa PP 2N
Agle. - L % T e Sy . ! T
] voll versffentiicheR™ 9% ;34 5! 3! g S (Jos TS g LA 55 gl
incl. Name/Adresse/Kontaktdaten - s \);).S e éj
QSQS\») (54 > Lo AuBer[] Te@o)v [l Han(jy DVE% [1 E-Mail ) 2@"\{*‘\ ® \)‘LS MAFY plop p DS
N e | 1 ! e TR AL AL e e o
O anonym‘féf'éffentlic en mit Call-Me-Funktion* V() 5&=° L)—Pﬂ‘{)g‘“‘ AT St

mit Zustimmung zur anonymen, telefonischen Kontaktaufnahme durch Arbeitgeber (Call-Me-Funktion)*
ohne Name/ Adresse/Telefonnummer

[] anonym veréffentlichen Jgﬁj@ C g )5:“3.:\/‘ 9)7*)‘ 0
ohne Zustimmung zur anonymen, telefonischen Kontaktaufnahme durch Arbeitgeber
ohne Name/ Adresse/ Telefonnummer

* Die Funktion ermdglicht Arbeitgebern trotz anonymer Veroffentlichung Ihres Stellengesuchs mit lhnen in Kontakt zu treten. Der Arbeitgeber
kann Uber eine Servicenummer mit lhnen telefonisch Kontakt aufnehmen, ohne dass lhre Telefonnummer Ubermittelt wird. Sollen Anrufe
durch einen Anrufbeantworter / Mailbox entgegengenommen werden, achten Sie bei Ihrem Ansagetext bitte darauf, dass die Anonymitét ge-

wahrt bleibt. .

Beachten Sie bitte, dass Sie nur die Aufnahme derjenigen Daten in die JOBBORSE ausschlieBen drfen, die lhre
Identifizierung (z.B. Name, Adresse, Telefonnummer) erméglichen. Falls Sie Grinde haben, die generell gegen
eine Verdffentlichung sprechen kénnen, dann lassen Sie sich bitte von Ihrem zusténdigen Vermittler beraten.

Wir weisen darauf hin, dass Adressdaten fiir viele Firmen von groBer wirtschaftlicher Bedeutung sind und nich“""
immer fur Zwecke verwendet werden, die mit der JOBBORSE in Verbindung stehen. Fir eine solche missbréu:l -
liche Verwendung tibernimmt die Bundesagentur keine Haftung.

Frihestméglicher Termin flr neue Arbeitsaufnahme/Ausbildungsbeginn:

3 Folgende Themen méchte ich mit einer Integrationsfachkraft gerne besprechen:

a
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Weitere Informationen fiir lhre Integratlonsfachkraft i
= SN

Ich habe mich bisher beworbef®’? (* 2= b0 = >50s Swd Ergelejrgs
beitteuts als CNLL 3) | \"‘_9?“/’5 > d offen AbsaQJe
O |

LS T T e
E1 e B 0 | B R

ogj,«jl_bé J\_AM(\)JSJ(\,J.S L;Jj
Bitte legen S|e meine Bewerbung nicht vor bei (Firma):
Stellenangebote habe ich bisher gesucht: 5~ ))9 & O“s Bs Gavo T o

] Uber das Internetangebot der C‘Qp [l Uber Informationen aus dem Famlllen-/Freu es-
BundesagenturfurArbegm J*’;j’ /Bekanntenkreis;\§ u_o J! 5| <)3\s01 (50 (s

[l in anderen Internetjobborsen 2 Sas 1] in der Tageszeitung >4 =) \3
g2 U > v

] durch personllche/telefonlsche Anfrage [
bei Firmen «MJ | 5olgl 5-’)5?&

=S, Vs ) e i el g2 —5 sl
Auf Vorstellungsgespriche habe ich mich vorbereitet durch/mit Hilfe von: s oslod upziyy
] Fachllteratur L ‘)ﬂé . Internetangebot der BundesagenturfurArbelt
¥ L\)’VQ&OJ AP \_/L S Eza o
[l Internet < 15 V) »
yy).)\&)\ ‘>\5‘)\p~jl = 2

[ Familien-/Freundes-/Bekanntenkreis ] gar nicht  (sw.s0 ‘j&/\ F“

Mobilitat , o WRER AR e Go! gn Lt

Ich bin berelt téglich zu meiner Arbeltsstelle zu pendeln (Hin- und Riickweg)

2 A Conslon 8 3009 (uido3so  apsy (sks e il
[ bis 1 Std. Jgg)cb [ bis 2 Sth’A ‘“ub [ bis 2,5 Std. o ks ] uber2 5 Std
bzw. maX|maI akﬁftffeintffrw 1. \)35\ \ PD?1und\e: gl E)] intberr}atlonal
Fiir eine Arbeltsaufnah;e bin ich bereit s\ L Jasl) 039’9 (© \ 55, I ( Ja p0 Nein
mir, wenn nétig, ein Kraftfahrzeug anzuschaﬁen&w)\) wb a °J\*:” N ):‘i‘ ) O ]
als Wochenpendler einen doppelten Haushalt zu fiihren s 2US JSJ & ( ! O O
umzuziehen J7 q oo (] Jo! OS,J‘ “ U @S i 5o O ]
mich zu qualifizieren { ﬁg&’v‘ cd» o ] ]
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Vorbereitung Integrationsgesprich — weitere Angaben zu lhren Kenntnissen und Fahigkeiten

Meine Fahigkeiten — berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen Grund- Erweiterte | Experten-
(z.B. Schwerpunkte der letzten beruflichen Tatigkeiten) =1 Lxggntr{iifi ‘Q?pr)tnigze Ckr?niriizs?
— )\ e pall ()l 5 Pl R PR R
L] L] =
1 L] L]
L] L] =
L] L] L]
] ] L]
L] L] L
o
L] L] L]
[ L] []
L] L] L]
Meine Fahigkeiten - IT Kenntnisse 5.5 o1 \?QLQ—% oL Hsin Grund- | Erweiterte | Experten-
(z.B. Office- oder Grafikprogramme, Branchensoftware usw.) kenninisse | Kenntnisse | kenntnisse
L] L] L]
L] L] L]
] L] L]
[ L] &
,\L
[ (] []
[ L] L]
L L] L]
o L] L]
[ L] L]

Nutzen Sie hierzu auch die im Internet unter:

www.jobboerse.arbeitsagentur.de - BERUFENET - "Berufsbezeichnung" - Titigkeiten - Kompetenzen
hinterlegten Berufsbeschreibungen. Bitte erganzen Sie diese Liste bei Bedarf auf einer weiteren Seite!
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)

Persénliche Stérken — Ich bringe mit =)o (a&fn)f » L) ’JJ:A:{J sV 6 50 Sf_é:; 0 ‘:.»SJ \.) («:{9

Um Sie bestméglich unterstiitzen zu kdnnen, kreuzen Sie bitte lhre personlichen Starken an,
die Sie in lhrem Beruf/ Ihrer Tétigkeit besonders auszeichnen.

Bitte wéahlen Sie insgesamt maximal 5 aus.
J:S-NULS Lss ._‘pssj\

\;l

Analyse- uﬁm\\)’ﬂd@\}s 5yl

Problemlésefahigkeit

Ich bin in der Lage, (neue) Aufgabenstellun-
gen zu erkennen und zu strukturieren, sam-
mele hierzu Informationen, gewichte diese
und entwickle Lésungsvorschléage

O

Einfihlungsvermégen O

Ich kann mich gut in andere Menschegr)
hineinversetzen Cr4

500 ls 3 -d

T

’7"11\,‘-\;‘ s

e . o S8 450 = e . I g 2 5
Auffassungsféhigkeit/ -gabe Apasdlgds )’33 ' Fihrungsfahigkeit *> Y 1Ls@5> ®) o)
Ich bin in der Lage, Neues schnell zu begrei- ] Ich kann aufgaben- und mitarbeiterori- =]
fen und zu erfassen entiert (erfolgreich) eine Gruppe von

A Menschen leiten

: DY AR =50 Y B o Ve 2 <
Entscheidungsfihigkeit VS il Kommunikationsfahigkeit !9/ s é)“’(
Ich kann mich mit den relevanten Alternati- [:| Ich bin in der Lage, mich klar und ver- ]
ven sachlich auseinandersetzen, sie bewer- standlich auszudriicken und argumen-
ten und treffe eine Entscheidung tiere tiberzeugend
Ganzheitliches Denken @E oS _S53 Kundenorientierung (5= )l g Jesli 200
Ich bin in der Lage, bei meinen Uberlegun- | Ich bin in der Lage, Kundenanliegen ]

gen/Planungen die Auswirkungen auf andere
Bereiche zu berticksichtigen

offen gegentiber zu stehen und versu-
che deren Wunsche zu erfiillen

Ich bin der Lage, konsequent zu erreichen,
was ich mir vorgenommen habe und lasse
mich nicht ablenken

einzuhalten

- - i - ) o = : g S . ol \ :
Organisationsféhigkeit (yh‘,-\ ds & > ) e Teamféahigkeit 200 \)nsl\ 3 ¥ Leﬁ
Ich kann Abléufe planen und entwickeln |:| Ich kann mich in einer Gruppe einord- D

nen und einbringen, um gemeinsam ein

Ziel zu erreichen
Belastbarkeit )\ Js 5 2l Flexibilitit = y )
Ich kann mit Druck und schwierigen Arbeits- ] Ich kann mich schnell auf neue Arbeits- [:I
situationen gut umgehen bedingungen/Anforderungen einstellen
Eigeninitiative L) Kreativitat glos S|
Ich kann Vorschlage/Losungen ohne Ansto3 [l Ich kann neue Ideen entwickeln und bin ]
von auB3en entwickeln einfallsreich
Motivation/ >\ Js? )Jﬂ“ 5zl Lernbereitschaft (\LVAD olusi ]
Leistungsbereitschaft I Ich bin daran interessiert, mir neues O
Ich bin in der Lage, mich stets voll einzuset- Wissen anzueignen

| zen

Selbstindiges Arbeiten )50 J }es)| Sorgfalt/ Genauigkeit STXAY
Ich kann Aufgabenstellungen ohne weitere |:] Ich kann prazise arbeiten und tiberpriife |:|
Anweisungen l6sen/ich kann eigenverant- anschlieBend mein Arbeitsergebnis
wortlich arbeiten
Zielstrebigkeit/ =N A% 5sla00, Jos| Zuverlassigkeit e I
Ergebnisorientierun ] Ich bin in der Lage, Vereinbarungen ]

Bitte wahlen Sie insgesamt maximal 5 aus.
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